Das bringst du mit:
Softskills:

»

»

»

Du bist fahig, selbstorganisiert

und strukturiert zu lernen.

Du bist interessiert an einem
vertieftem Versténdnis der Themen
rund um den Kita-Alltag.

Du bist bereit fir eine intensive Zeit
des Lernens, der Selbsterfahrung
und der Verdnderung.

als genehmigte Ergénzungskraft
mit Praxisanleitung durch eine Fach-
kraft zu Beginn der Qualifizierung

» Mindestalter: 25 Jahre

Das bieten wir dir:

» hochqualitative Ausbildung in Trabitz
(Hauptsitz von LearningCampus
mit Schulungsrédumen)

» praxisnahe und transferorientierte

Learning
Campus

Du als

Mit LearningCampus zur Fachkraft in bayerischen Kitas.
Qualifizierung zur geselelch anerkannten Fachkraft
~ in Kindertageseinrichtungen in Bayern (Block C Modul 5) (

Erarbeitung der Inhalte
Hardskills: » bestens geschulte Lehrkréfte mit
»  Mittelschulabschluss oder héher

Klingt wie fur dich gemacht?
Dann freuen wir uns Gber deine

Kontaktaufnahme per Maill Lz —_— .
. o7 3
= fachkraft@learningcampus.de - - P &4

langjéhriger Erfahrung im Schulungs- Das sind wir:

» erfolgreicher Abschluss von Modul bereich und ganz viel Praxiserfahrung Wir sind LearningCampus. Seit Gber

4 (Ergénzungskraft in bayerischen rund um Kita, Ganztag und Co. 20 Jahren bewegen wir uns in der Welt

Kindertageseinrichtungen) oder eine des handlungsorientierten Lernens und

mindestens 2-jdhrige einschldgige bringen Menschen ins Handeln. Ob ganz

Du hast Lust auf eine Leitungsaufgabe?

Berufsausbildung (z.B. Kinderpflege, klein oder ganz grof3. Ob mit Beein-

Heilerziehungspflege) oder ein ein- tréichtigung oder in FGhrungsposition. 0%. %\ %°® ¢ gV me © Du magst mehr Verantwortung Gbernehmen?

. . : . : 7 .
schlégig abgeschlossenes Studium Ob einzeln oder als Gruppe. Wofir wir DW W‘W""W wfmu"’ Learnlng Du winschst dir neue finanzielle Méglichkeiten?
» Nachweis einer mindestens zweijéhri- Kinderbetreuung wahrend der stehen? Fir Erfahrungen, die prégen. Dann informiere dich hier Gber das neue Compus
gen Tatigkeit auf Ergénzungskraftni- Prasenzzeiten in den RGumen unseres Bekannt fur innovative Konzepte und Gesamtkonzept fur die berufliche Weiter- LearningCampus gemeinnitzige GmbH

Dann qualifiziere dich zur Kita-Fachkraft!

veau (mit mind. 50 % Arbeitszeit) angrenzenden Kindergartens eine Schulungsvielfalt auf hohem Bil- bildung fur Kindertageseinrichtungen Raiffeisenplatz 1 | 92724 Trabitz

» bei ausléndischen Teilnehmenden: (Entdeckerkita Storchennest) dungsniveau bereiten wir den Boden fur des bayerischen Staatsministeriums L 09644/56 79 98-0 & www.learningcampus.de 0p o\PB P oro © Vg @O og'0 o ..
Nachweis ausreichender Sprach- Kaffee und Kaltgetrénke for free neue Erfahrungen. Ressourcenorientiert, for Familie, Arbeit und Soziales. e 09644/56 79 98-9 f www.facebook.com/experience.learningcampus I ; 0 8,°
kenntnisse (mind. B2 Niveau) unterstitzende und flankierende auf Augenhshe und vielféltig schafft und = info@learningcampus.de www.instagram.com/learningcampus

» Nachweis Uber ein bestehendes MaBnahmen, damit du deinen Weg bietet unser bunt-verricktes Team neue

Méglichkeiten im pddagogischen Bereich

zur Fachkraft gehen kannst

Arbeitsverhélinis von mindestens 50 %

T
é Bayerisches Staatsministerium fir
= Familie, Arbeit und Soziales

und darUber hinaus.

2
Bayerisches Staatsministerium fir ‘ }1
Familie, Arbeit und Soziales .




Warum bei LearningCampus?

»

erfahrene und gut gelaunte
Referent:innen

innovatives Schulungszentrum

(sehr gut &ffentlich erreichbar)

mit coolen Réumen fur verschiedene
Unterrichtsformen

grofBe Projektvielfalt mit Gber

20 Jahren Erfahrung in den Berei-
chen Erlebnispédagogik, Teamschu-
lung und Padagogik

Dein Kompetenzerwerb:

»

Péddagogische Professionalitéit

als Fachkraft

Differenziertes Versténdnis von
Bildung, Lernen und der p&dagogi-
schen Schlisselprozesse

Reflexion der neuen Rolle als Fach-
kraft und evil. Gruppenleitung mit
Hinblick auf Leitungskompetenzen
Vertiefende Inhalte zu Bildung und
Lernen auf Grundlage des BayBEP

sowie zu den Themen Bildungsberei-

che, Inklusion und Partizipation
Wissenschaftliche Fundierung (Ent-
wicklungspsychologie, Pddagogik)

Vertiefung und praktische Anwen-
dung der rechtlichen Grundlagen
und Grundlagen fir die Leitung von
Gruppen und Organisation von
Einrichtungen

Umsetzung der pddagogischen
SchlUsselprozesse in Eigenverant-
wortung

Bildungsprozesse und Interaktion
nach innen (Kinder, Team) und
auBBen (Eltern, Trager, Schule,
Gemeinde, Fachdienste), Konzep-
tionelle Mit-Verantwortung fir die
Einrichtung

Stérkung der Organisations-,
Steuverungs- und Leitungskompetenz
(Gruppenleitung, Anleitung)

Deine beruflichen Méglichkeiten
nach der Qualifizierung:

Bezahlung als Fachkraft
Karriereschritte in bayerischen Kitas
oder im schulischen Ganztag
Gruppenleitung

Stellvertretende Einrichtungsleitung
Weiterentwicklung zur Einrichtungs-
leitung

Das bietet dir die Qualifizierung:

»

»

»

hochwertige und intensive Ausbildung
im Blended Learning-Format (50%
Présenzveranstaltungen in Kombi mit
Online-Workshops sowie flexiblen
Einheiten im selbstgesteuerten Lernen
und Praxisbesuchen)

fundiertes Wissen, vertiefte praktische
Kompetenzen und eine klare Professi-
onalitdt rund um den Kita-Alltag
Handlungskompetenzen in allen
SchlUsselprozessen des Kita-Alltags

Termine, Zeiten und Kosten:

Daver: 30.09.2025 - 31.03.2026

6 Lerneinheiten (online und in Présenz)
Fehlzeitenregelung: Fehlzeiten bis zu
45 UE kénnen in geeigneter Form
nachgeholt werden, z.B. Uber die Be-
arbeitung von Arbeitsauftréigen oder
Nacharbeit in Kleingruppen. Fehlzei-
ten Gber 45 UE fihren zum Kursab-
bruch, wobei die bereits besuchten
Kurseinheiten und Leistungen in einem
spateren Kurs angerechnet werden
kdnnen.

Kosten: 3.500,00 EUR (monatliche
Ratenzahlung méglich)

FUr LearningCampus-Mitarbeitende
ist die Ausbildung im Rahmen eines
Fortbildungsvertrags kostenlos!

Bei Nicht-Bestehen des Kurses besteht
kein Anspruch auf Rickzahlung der
Qualifizierungsgebihr

Alle Lerneinheiten gliedern sich in Prd-

senz- und Online Veranstaltungen. Diese
finden immer zur selben Uhrzeit statt:

Prasenz: Fr, 16.45-20.00 Uhr
Sa, 9.00-16.30 Uhr
Online: Mi, 18.00-21.00 Uhr

Lerneinheit 1:

Professionelle Haltung: Aufgabe

und Rolle (55 UE)

»

»

Présenz: 30.09.2024
23.11.2024
07.12.2024
18.01.2025

Online: 15.01.2025
01.02.2025

Lerneinheit 2:

Rechtliche Grundlagen (30 UE)

»

»

Lerneinheit 3: Interaktion und
Beziehungsgestaltung (60 UE)

»

»

Prasenz: 14.02.2025
15.02.2025
22.03.2025

Online: 26.02.2025
19.03.2025

Présenz: 04./05.04.2025
09./10.05.2025
05.07.2025

Online: 09.04.2025
30.04.2025
28.05.2025
04.06.2025

Zwischenprifung (10 UE) — 28.6.2025

Lerneinheit 4:
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
mit Eltern gestalten (30 UE)
» Prasenz: 19.07.2025
20.09.2025
» Online: 09.07.2025
23.07.2025

Lerneinheit 5:

Wahrnehmen, Beobachten und Doku-

mentieren, Planen und Begleiten von

Bildungsprozessen (45 UE)

» Présenz: 11.10.2025
25.10.2025
15.11.2025

» Online: 24.09.2025
29.10.2025
26.11.2025

Lerneinheit 6:

Verstéindnis von Lernen, Entwicklung
und Bildung und eigene Haltung ent- R G o
wickeln; Theorie und Umsetzung der ’
Bildungs- und Erziehungsbereiche

(50 UE)

» Prasenz: 13.12.2025 (Abgabe der
Facharbeit)
31.01.2026
28.02.2026 (Prifungsvor-
bereitung)

» Online: 17.12.2025
14.01.2026

Abschlussprifung (8 UE) — 21.03.2026

%

all



