
Du als 

Ergänzungskraft!
Mit LearningCampus zur Ergänzungskraft 
in bayerischen Kindertagesstätten 
(und/oder Mini-Kita)

(Block B, Modul 3 & 4)

Du möchtest Kinder bei ihrer Entwicklung begleiten?
Du willst mehr Verantwortung übernehmen?
Du wünschst dir neue finanzielle Möglichkeiten?

Ergänzungskraft!



Ein starkes Wir

Begeisterung durch 
Wertschätzung

Nachhaltiges Tun

Unsere
Werte

www.learningcampus.de

Du suchst eine berufliche Perspektive mit Zukunft? Die Qualifi zierung zur Ergänzungs-
kraft im Kitabereich ermöglicht dir genau das. Ein Jahr lang machst du dich dazu auf 
den Weg und gewinnst eine klare Professionalität für die Arbeit als Ergänzungskraft. Die 
Module 3 und 4 bauen aufeinander auf und machen dich fit für den Kita-Alltag. 

Qualifi zierung zur Ergänzungskraft 
in der Mini-Kita 

Modul 3

Auf einen Blick:
» September 2024-Mai 2025
» 120 Unterrichtseinheiten (online und in 

Präsenz (in 92724 Trabitz)
» Kosten: 1.500 €
» Zertifikat: Ergänzungskraft 

in der Mini-Kita

Dein Kompetenzerwerb:
» Stärkung des eigenverantwortlichen 

pädagogischen Reflektierens, Handeln 
und Planens

» Stärkung der Kompetenzen im Hinblick 
auf die Rolle als Ergänzungskraft 

» Stärkung der Kompetenzen im Hinblick 
auf gruppenbezogene pädagogische 
Prozesse

» Stärkung der Kompetenzen und 
Haltung im Hinblick auf Partizipation 
der Kinder und Familien, Umgang mit 
schwierigen pädagogischen Situationen 

Qualifi zierung zur Ergänzungskraft 
in bayerischen Kindertagesstätten 

Modul 4

Auf einen Blick:
» Juni-Dezember 2025
» 80 Unterrichtseinheiten (online und in 

Präsenz (in 92724 Trabitz)
» Kosten: 1.050 €
» Zertifikat: Ergänzungskraft 

in Kindertageseinrichtungen

Dein Kompetenzerwerb:
» Pädagogische Professionalität und Si-

cherheit als Ergänzungskraft erwerben 
und fortlaufend reflektieren (Verantwor-
tungsbereich, Team, eigene Rolle und 
Kompetenzen)

» Eine vertiefte Vorstellung der Bildungs-
bereiche entwickeln und wie diese in 
den unterschiedlichen Bildungsorten 
gezielt und mit hoher Interaktionsquali-
tät gestärkt werden können

» Differenziertere Reflexion über die eige-
ne pädagogische Haltung und Praxis

der Kinder und Familien, Umgang mit 
schwierigen pädagogischen Situationen 



Deine berufl ichen Möglichkeiten nach der Qualifi zierung:
» Anstellung als Ergänzungskraft gem. § 16 Abs. 6 AVBayKiBiG
» Karriereschritte in der Kindertagesbetreuung

Termine, Zeiten und Kosten:
Dauer:  23.09.2024–31.05.2025
Aufbau:  120 Lerneinheiten 
 (online und in Präsenz) plus 
 Aufgaben für das Selbststudium

Tag Datum  Unterricht 

Freitag  13.9.2024 Präsenz (4 UE)
Kick off
Dienstag 15.10.2024 Online (4 UE)
Freitag 29.11.2024 Präsenz (4 UE)
Samstag 30.11.2024 Präsenz (9 UE)
  Selbststudium (8 UE)
Mittwoch 11.12.2024 Online (2 UE)
  Selbststudium (4 UE)
Freitag 10.1.2025 Präsenz (9 UE)
Samstag 8.2.2025 Online Video-
  feedback (8 UE)
Freitag 21.2.2025 Präsenz freiwilliges  
  Zusatzangebot
  Selbststudium (8 UE)
Samstag  15.3.205 Präsenz (9 UE)
Mittwoch 19.3.2025 Online (4 UE)
  Selbststudium (7 UE) 
Mittwoch 9.4.2025 Online (4 UE)
Freitag 11.4.2025 Präsenz freiwilliges 
  Zusatzangebot
  Selbststudium (3 UE)

Termine, Zeiten und Kosten:
Dauer:  24.06.-20.12.2025
Aufbau:  80 Lerneinheiten 
 (online und in Präsenz) plus 
 Aufgaben für das Selbststudium

Tag Datum  Unterricht

Dienstag 24.6.2025  Online (3 UE)
Mittwoch 2.7.2025  Online (3 UE)
  Selbststudium (4 UE)
Mittwoch 9.7.2025  Online (3 UE)
  Selbststudium (2 UE)
Samstag 26.7.2025 Präsenz (9 UE)
  Selbststudium (6 UE)
Samstag 20.9.2025 Präsenz (6 UE)
  Selbststudium (4 UE)
Donnerstag 2.10.2025 Online (4 UE)
Mittwoch 8.10.2025 Online (4 UE)
  Selbststudium (2 UE)
Samstag 18.10.2025 Präsenz (8 UE)
Mittwoch 12.11.2025 Online (3 UE)
Donnerstag 27.11.2025 Online (3 UE) 
  Selbststudium (6 UE)
Donnerstag 4.12.2025 Präsenz freiwilliges 
  Zusatzangebot  
  Selbststudium (2 UE)
Samstag 20.12.2025 Präsenz 
  Prüfung (8 UE)

und gezielterem Verständnis von kind-
lichen Bildungsprozessen

» Stärkung der Kompetenzen im Hin-
blick auf Schlüsselprozesse (Beobach-
ten und Dokumentieren, Bildungs-
partnerschaft, Übergänge etc.)

» Routinen im Hinblick auf Schlüsselprozes-
se entwickeln und regelmäßig reflektieren

» Zunehmend differenzierter Blick auf Bil-
dung, Lernen und Entwicklung 

» Pädagogisches Handeln in unterschied-
lichen pädagogischen Arbeitsfeldern und 
mit unterschiedlichen Altersgruppen

Die detaillierten Zeiten sind auf unserer Website einsehbar: www.learningcampus.de



Kosten:
» 1.500,00 € (monatliche Raten-

zahlung möglich)
» Frag Deinen (künftigen) Arbeitgeber 

nach konkreten Unterstützungsmöglich-
keiten! 

» förderfähig mit einem Bildungsgut-
schein der Agentur für Arbeit 

» Für LC-Mitarbeitende ist die Ausbildung 
im Rahmen eines Fortbildungsvertrags 
kostenlos!

Hardskills:
» Mindestalter: 21 Jahre
» Abschluss der Mittelschule oder höher 
» Nachweis über einschlägige Praxis-

erfahrung im Umfang von mindestens 
800 Stunden (in einer Kita, im schu-
lischen Ganztag, der Tagespflege, 
Mittagsbetreuung, Schulvorbereitende 
Einrichtung, Individualbegleitung in 
einer Kita, Hort)

» erfolgreicher Abschluss von Modul 2 

Kosten:
» 1.050,00 € (monatliche Raten-

zahlung möglich)
» Frag Deinen (künftigen) Arbeitgeber 

nach konkreten Unterstützungsmöglich-
keiten! 

» förderfähig mit einem Bildungsgut-
schein der Agentur für Arbeit 

» Für LC-Mitarbeitende ist die Ausbildung 
im Rahmen eines Fortbildungsvertrags 
kostenlos!

Hardskills:
» Mindestalter 21 Jahre 
» Abschluss der Mittelschule oder höher
» Zustimmung des Trägers über die 

Zusage eines Arbeitsplatzes in 
einer Mini-Kita, in einer Kita, im 
schulischen Ganztag oder in der 
Großtagespflege zu Beginn der 
Qualifizierung erforderlich (kein 
Mindestumfang einer wöchentlichen 
Arbeitszeit vorgeschrieben) 

Das bringst du mit: 
Softskills:
» Du bist fähig, selbstorganisiert und strukturiert zu lernen.
» Du bist interessiert an einem vertieften Verständnis der Themen rund um 

den Kita-Alltag.
» Du bist bereit für eine spannende Zeit des Lernens, der Selbsterfahrung und 

der Veränderung.

Fehlzeiten:
» Fehlzeiten bis zu 18 UE können in ge-

eigneter Form nachgeholt werden, 
» Fehlzeiten über 18 UE führen zum 

Kursabbruch, wobei die bereits besuch-
ten Kurseinheiten in einem späteren 
Kurs angerechnet werden können.

Fehlzeiten:
» Fehlzeiten bis zu 12 UE können in ge-

eigneter Form nachgeholt werden, 
» Fehlzeiten über 12 UE führen zum 

Kursabbruch, wobei die bereits besuch-
ten Kurseinheiten in einem späteren 
Kurs angerechnet werden können.

Mittwoch 30.4.2025 Online (3 UE)
Samstag 3.5.2025 Präsenz (8 UE)
Mittwoch 14.5.2025 Online (4 UE)
  Selbststudium (8 UE) 
Donnerstag 15.5.2025 Präsenz freiwilliges
  Zusatzangebot  
  Selbststudium (2 UE)
Samstag 31.5.2025 Präsenz 
  Präsentation (8 UE)

Ab 01.08.24 AZAV zertifi ziert!



oder
» eine mindestens zweijährige nicht-ein-

schlägige Berufsausbildung (im In- 
oder Ausland) 

oder 
» erfolgreicher Abschluss der Ausbildung 

zum/r Heilerziehungspflegehelfer:in 
oder 
» erfolgreicher Abschluss der Weiterbil-

dung „Ergänzungskraft für Grundschul-
kindbetreuung“ 

oder 
» ein abgeschlossenes (nicht-einschlägi-

ges) Studium (im In- oder Ausland) 
» Bestätigung des Arbeitgebers über die 

Zusage eines Arbeitsplatzes in einer 
Mini-Kita, in einer Kita, im schulischen 
Ganztag oder in der Großtagespflege 
zu Beginn der Qualifizierung erforder-
lich (kein Mindestumfang einer wö-
chentlichen Arbeitszeit vorgeschrieben); 
Anstellungsmöglichkeit gem. § 16 Abs. 
6 AVBayKiBiG: als genehmigte Ergän-
zungskraft möglich

» Hinweis: In Modul 4 können nur Teil-
nehmende einsteigen, die das Modul 3 
erfolgreich abgeschlossen haben. 

» (Ausnahme: Teilnehmende, die den 
Nachweis einer mindestens zwei-
jährigen Tätigkeit auf Ergänzungs-
kraftniveau (mindestens 50% der 
wöchentlichen Arbeitszeit) erbringen, 
aufgrund fehlender abgeschlossener 
einschlägiger Berufsausbildung bzw. 
fehlendem abgeschlossenen einschlä-
gigem Studienabschluss nicht über die 
Zugangsvoraussetzung zu Modul 5 ver-
fügen, können direkt in Modul 4 (oder 
freiwillig in Modul 3) einsteigen. 

» Eine Praxisanleitung durch eine Fachkraft während der Ausbildung 
ist erforderlich 

» (bei ausländischen Teilnehmenden) Nachweis ausreichender 
Sprachkenntnisse (mind. B2 Niveau)



Das sind wir:
Wir sind LearningCampus. Seit über 
20 Jahren bewegen wir uns in der Welt 
des handlungsorientierten Lernens und 
bringen Menschen ins Handeln. Ob 
ganz klein oder ganz groß. Ob mit Be-
einträchtigung oder in Führungsposition. 
Ob einzeln oder als Gruppe. Wofür wir 
stehen? Für Erfahrungen, die prägen. 
Bekannt für innovative Konzepte und 
eine Schulungsvielfalt auf hohem Bil-
dungsniveau bereiten wir den Boden für 
neue Erfahrungen. Ressourcenorientiert, 
auf Augenhöhe und vielfältig schafft und 
bietet unser bunt-verrücktes Team neue 
Möglichkeiten im pädagogischen Be-
reich und darüber hinaus. 

Klingt wie für dich gemacht? 
Dann freuen wir uns über deine 
Kontaktaufnahme per Mail!

 info@learningcampus.de

Du willst mehr erfahren? 
Dann informiere dich hier über das neue 
Gesamtkonzept für die berufliche Wei-
terbildung für Kindertageseinrichtungen 
des bayerischen Staatsministeriums 
für Familie, Arbeit und Soziales.

Zertifi zierungsvoraussetzungen:
» kontinuierliche, aktive Teilnahme und 

Mitarbeit in allen Lernphasen
» Aktive und erfolgreiche Bearbeitung 

der Online-Lerneinheiten (inkl. Fragen 
und Dokumentation) auf den KITA HUB 
Bayern (www.kita.bayern) 

» Einbringen eines Videos für das 
Videofeedback

» Präsentation eines eigenen Praxis-
projekts

Zertifi zierungsvoraussetzungen:
» kontinuierliche, aktive Teilnahme und 

Mitarbeit in allen Lernphasen
» Aktive und erfolgreiche Bearbeitung der 

Online-Lerneinheiten (inkl. Fragen und 
Dokumentation) auf dem KITA HUB 
Bayern (www.kita.bayern) 

» Schriftliche Ausarbeitung einer Praxis-
situation (ca. 10 Seiten)

» Mündliche Prüfung

Das bieten wir dir:
» hochwertige und intensive Ausbildung im Blended Learning-Format (Präsenzver-

anstaltungen in Kombi mit Online-Workshops sowie flexiblen Einheiten im selbst-
gesteuerten Lernen)

» praxisnahe und transferorientierte Erarbeitung der Inhalte durch Kurzvorträge Diskus-
sionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit und Selbstreflexionsübungen sowie Videofeedback

Special effects: 
» Kinderbetreuung während der Präsenz-

zeiten in den Räumen unserer angren-
zenden Entdeckerkita Storchennest

» unterstützende und flankierende Maß-
nahmen, damit du deinen Weg zur 
Ergänzungskraft gehen kannst

Anmeldung:
Carmen Traßl 
(zertifizierte Multiplikatorin des bayerischen 
Staatsministeriums (StMAS) und des 
Instituts für Frühpädagogik)

 0175 6645787
 carmen.trassl@learningcampus.de
 www.kita-fachkraefte.bayern



LearningCampus gemeinnützige GmbH
Raiffeisenplatz 1 | 92724 Trabitz

 09644/56 79 98-0
 09644/56 79 98-9
 info@learningcampus.de

 www.learningcampus.de
 www.facebook.com/experience.learningcampus
 www.instagram.com/learningcampus

Warum bei LearningCampus?
» erfahrene und gut gelaunte 

Referent:innen
» innovatives Schulungszentrum 

(sehr gut öffentlich erreichbar) 
mit coolen Räumen für verschiedene 
Unterrichtsformen 

» große Projektvielfalt mit über 
20 Jahren Erfahrung in den Berei-
chen Erlebnispädagogik, Teamschu-
lung und Pädagogik


